
Contenu

½ jour

MODULE 2 
L’ART D’ÊTRE SOI-MÊME…UN LEADER EN PUISSANCE!

À la fin de la formation, les participants seront en mesure de mieux
comprendre et définir leur rôle par une meilleure connaissance de leur style de
leadership et une meilleure optimisation de leurs habiletés de gestion.

Objectifs

Les racines du leadership
 La compréhension du rôle de gestionnaire
 L’évolution du rôle du gestionnaire
 La capacité d’influence du gestionnaire
 Style, gestion et PODC à sa saveur 
 Mise en place du rôle de gestionnaire selon le style de gestion
 Les enjeux de crédibilité sur le rôle de gestionnaire

Formateur

Psychologue organisationnelle, formatrice, coach,
conférencière et auteure, madame Blondin oriente ses
interventions vers des actions concrètes en lien avec les
meilleures pratiques de gestion, communication, transfert
d’entreprise et leadership.

Josée Blondin


